TALEBI VEREN KAMU KURUMUNUN ADI : SAHIL GUVENLIK MARMARA VE BOGAZLAR ONARIM DESTEK KOMUTANLIGI PENDIK/ISTANBUL

TALEBI ALAN ILGE SUBE MUDURLUGU : TURKIYE ISKURUMU PENDIK HIZMET MERKEZI PENDIK/ISTANBUL

GALISTIRILACAGI ISYERI

: SAHIL GUVENLIK MARMARA VE BOGAZLAR ONARIM DESTEK KOMUTANLIGI PENDIK/ISTANBUL

OGRENIM SEVIYESI ARALIGI BAZINDA ORTAOGRETIM MEZUNU ADAYLAR

SIRA YESLEELER LISE VE DENGI OKUL MEZUNU ADAYLARDAN 3308 MESLEK LISESI VE DENGI OKUL MEZUNU ISIN TANIMI iscucy
NU. SAYILI KANUN GEREGI ISTENEN USTALIK BELGESI ADAYLARDAN iSTENEN DiPLOMA SAYISI
1-LOJISTIK 1-GUVERTE
2-GUVERTE ISLETME
1. |ARMADOR 3-GEMI YONETIMI ARMADOR 1
4- LOJISTIK
1-BOBINAJ 1-BOBINAJ
2-ENDUSTRIYEL BAKIM ONARIM 2-ENDUSTRIYEL BAKIM ONARIM
3-OTOMOTIV ELEKTRIKGILIGI 3-ELEKTRIK
2. |BOBINAJCI-ELEKTRIK +.0TO ELEKTRIK BOBINAJCI 1
5-OTOMOTIV ELEKTRIKGISI
6-ELEKTRIKGILIK
1-KAYNAKCILIK 1-GELIK GEMi YAPIMI
2-GELIK GEMI YAPIMI 2-GEMi INSA
i’ggg'u'? %/EMiRciLiK SMETAL ISLER]
3. |KAYNAKGI 5-GELIK YAPILANDIRMACILIGI g_mﬁf_\KQILIK KAYNAKCI 4
6-OKSIJEN VE ASETILEN KAYNAKGILIG! 6-SOGUK METAL ISLERI
7-ELEKTRIK KAYNAKCILIGI 7-OKSI-ASETILEN KAYNAGI
8-METAL ISLERI 8-ELEKTRIK KAYNAGI
1-METAL LEVHA ISLEMECILIGI 1-METAL DOGRAMA
2-GELIK KONSTRUKSIYON 2-GELIK GEMi YAPIMI
3-METAL DOGRAMA 3-GEMI INSAA
4-YAT INSA 4-GELIK KONSTRUKSIYON
4. | TEKNE ONARIM iSGisi 5-SOGUK DEMIRCILIK 5 5-SOGUK METAL ISLERI TEKNECI (ONARIM) 4
6-CELIK YAPILANDIRMACILIGI 6-METAL
7-ISIL ISLEM 7-METAL ISLERI
8-CELIK GEMI YAPIMI 8- ISIL ISLEM
9- YAT INSA
1-ELEKTRIK
1-ELEKTRIK TESISATLARI VE PANO MONUTORLUGU |2-EL EKTRIK TESISATLARI VE PANO MONUTORLUGU
2-YUKSEK GERILIM SISTEMLERI 3-YUKSEK GERILIM SISTEMLERI
5. |ELEKTRIKGI (GENEL) 3-OTOMOTIV ELEKTRIKCILIGI 4-ELEKTRIK TESISATCILIGI ELEKTRIKGI (GENEL) 1
5-ELEKTRIKGILIK
6-OTO ELEKTRIK
7-OTOMOTIV ELEKTRIKCISI
1-ELEKTRIK
1-ELEKTRIK TESISATLARI VE PANO MONUTORLUGU |2-ELEKTRIK TESISATLARI VE PANO MONUTORLUGU
o . 2-ENDUSTRIYEL BAKIM ONARIM 3-ENDUSTRIYEL KONTROL ELEKTRIKG]
6. |ELEKTRIKCI (GEMI) 3-ENDUSTRIYEL KONTROL 4-ENDUSTRIYEL BAKIM ONARIM (GEMI DEVRELERI ONR.) 3
4-OTOMASYON SISTEMLERI 5-ELEKTRIK TESISATGILIGI :
6-ELEKTRIKGILIK
7-OTOMASYON SISTEMLERI
1-HABERLESME SISTEMLERI 1-ELEKRONIK
2-ENDUSTRIYEL BAKIM ONARIM 2-GEMi ELEKTRONIGI VE HABERLESME
3-GORUNTU VE SES SISTEMLERI 3-TELEKOMINIKASYON
4-ELEKTROMEKANIK TASIYICILAR BAKIM ONARIM  |4-HABERLESME SISTEMLERI
ELEKTRONIK TEKNISYENI 5-GEMI ELEKTRONIGI VE HABERLESME 5-ENDUSTRIYEL BAKIM ONARIM oo
" |(ELEKTRONIKGI) 6-ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK 6-GORUNTU VE SES SISTEMLERI ELEKTRONIKGI 5
7-GUVENLIK SISTEMLERI 7-ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK
8-TELEKOMINIKASYON 8-ELEKTROMEKANIK TASIYICILAR BAKIM ONARIM
9-SAVUNMA ELEKTRONIK SISTEMLERI
10-GUVENLIK SISTEMLERI
1-MAKINE BAKIM ONARIM 1-MAKINE BAKIM ONARIM
2-HIDROLIK VE PNOMATIK TEKNOLOJISI 2-HIDROLIK VE PNOMATIK TEKNOLOJISI
3-ENDUSTRIYEL KONTROL 3-MEKATRONIK
4-1$ MAKINELERI 4-HIDROLIK VE PNOMATIK
5. |HIDROLIKGI 5-i$ MAKINELERI BAKIM VE ONARIMCILIGI g_ir\gAthNELERi B AKIM VE ONARIM HIDROLIKGI (GENEL) 3
7-SAVUNMA MEKANIK SISTEMLERI
8-ENDUSTRIYEL KONTROL
9-I$ MAKINELERI
10-KONTROL VE ENSTRUMANTASYON TEKNOLOJISI
1-TESVIYE/TESVIYECILIK 1-TESVIYE/TESVIYECILIK
2-ENDUSTRIYLE KALIP 2-TORNA/TORNACILIK
3-MAKINE BAKIMONARIM =~ 3-BILGISAYARLI NUMERIK KONTROL(CNC)
4-BILGISAYAR DESTEKLI ENDUSTRIYEL MODELLEME | 4-BiL GISAYARLI MAKINE iMALATI
o 5-ENDUSTRIYEL MODELLEME 5-MAKINE o
9. |TESVIVECI 6-BILGISAYARLI MAKINE IMALAT ISLEMLERI(CNC)  [6.BILGISAYARLI ENDUSTRIVEL MODELLEME TESVIVECI 2
7-BILGISAYARLI MAKINE IMALAT 7-METAL MODELLEME
8-TORNA/TORNACILIK 8-NUMERIK KONTROLLU MAKINELER (CNC)
9-MAKINE 9-MAKINE BAKIM ONARIM
10-ENDUSTRIYEL KALIP
1-TORNACITORNACILIK 1-TORNA/TORNACILIK
2-ENDUSTRIYLE KALIP 2-TESVIYE/TESVIYECILIK
3-MAKINE BAKIM ONARIM 3-BILGISAYARLI MAKINE IMALATI
4-BILGISAYAR DESTEKLI ENDUSTRIYEL MODELLEME |4-BILGISAYARLI NUMERIK KONTROL(CNC)
5-ENDUSTRIYEL MODELLEME 5-MAKINE
10. |TORNACI 6-BILGISAYARLI MAKINE IMALAT ISLEMLERI(CNC)  |6-ENDUSTRIYEL KALIP TORNACI 1
7-BILGISAYARLI MAKINE IMALAT 7-BILGISAYAR DESTEKLI ENDUSTRIYEL MODELLEMEME
8-TESVIYE/TESVIYECILIK 8-NUMERIK KONTROLLU MAKINELER (CNC)
9-MAKINE 9-MAKINE BAKIM ONARIM
10-METAL MODELLEME
1-GEMI MAKINELERI 1-MOTOR
2- OTOMOTIV MEKANIKERLIGI 2-MOTOR(BENZINLI)/MOTOR(DIZEL)
IKER-DENi 3- OTOMATIV ELEKTROMEKANIKERLIGI 3-GEMI MAKINELERI
1L xgﬁg';'ff,?. DENIZ 4-MAKINE ZABITLIGI ) MOTORCU 10
5-OTOMATIV ELEKTROMEKANIK
6-GEMi MAKINELERI ISLETME
1-ENDUSTRIYEL BAKIM ONARIM 1-ENDUSTRIYEL BAKIM ONARIM
o _ | 2-ENDUSTRIYEL KONTROL 2-MIKROTEKNIK BLCU ALETLERI
12. |OLCUM ALETLERI TEK.(GEMI) 3-MEKATRO_NIK OCNARIMCISI 1
4-ENDUSTRIYEL KONTROL
TOPLAM iSTIHDAM EDILECEK iSGi SAYISI 36
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ACIKLAMALAR

1. |Basvurular 22 - 26 Subat 2022 tarihleri arasinda Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) Il Midurliikleri ve lige Hizmet Merkezleri veye internet (www.iskur.gov.tr) araciligiyla yapilacaktir.
2 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini serbestge yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulug veya isyerlerinde Galistirilabilmelerine iligkin Kanun Hiikiimleri sakli kalmak
* |kaydiyla Tirk Vatandag! olmak.
3. |ilan tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak, 36 yasindan giin almamis olmak.
4. |ISKUR da ilan edilen isgiicii taleplerinde belirtilen béliimlerden son bagvuru tarihi itibari ile mezun olmus olmak veya ustalik belgesine sahip olmak.
Affa Ugramis olsa bile Devletin Givenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap,
5. |rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini akima veya kagakgilik
suglarindan mahkum olmamak.
6 Milli Glivenlik Kurulunca Devletin milli glivenligine kars! faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya guruplara ya da terér érgitlere Uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
* |bulunmamak.
7 Teror orgltleriyle eylem birligi igerisinde olmamis, bu 6rgitlere yardim etmemis, kamu imkan ve kaynaklarini bu 6rgitleri desteklemeye yonelik kullanmamis ya da kullandirilmamis, bu oérgttlerin
*  |propagandasini yapmamis olmak.
8. |Kurumsal haklari kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.
9. |Yaptirilacak Guvenlik Sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi olumlu sonuglanmak.
10. |Askerlikle ilisigi oimamak (yapmis olmak, tecilli olmak veya muaf olmak)
11. [Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik ayhgi almiyor olmak.
Ise gondermede 6ncelik hakkina sahip olan adaylardan anilan yonetmeligin 5’inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen éncelikli durumlarini gésterir belgeye sahip olmak.ise génderme éncelik
12 hakkindan yararlanacak adaylar, durumlarini daha énce galistiklari kamu kurum ve kuruluslarindan alacaklari belge ile ispat etmek zorundadirlar.Terérle miicadele sirasinda malul sayilmayacak
*|sekilde yaralananlar, saglik raporu ve terérle miicadelede yaralandigini gésteren komutanlik yazisi ile, terérle miicadelede gdstermis olduklari (istiin basari nedeni ile takdire layik gériilenler Kuvvet
komutanhg igin asgari Tugay Komutanliginca, Jandarma Genel Komutanligi igin asgari Alay Komutanliklarinca kendilerine verilen takdir belgeleriyle durumlarini belgelemeleri gerekmektedir.
13 Oncelik hakkina sahip olanlardan, bagvuruda bulunduklari ilana Sahil Giivenlik Marmara ve Bogazlar Onarim Destek Komutanliginca davet edildikleri halde miicbir sebepler disinda icabet etmeyen,
" [sinava katilmayan, isi reddeden veya kamuda sirekli is¢i statlisiinde ise yerlesenlerin éncelik hakki ortadan kalkacaktir.
14. [Kamu kurum ve kuruluglarin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag edilenlerin bagvurulari kabul edilmeyecektir.
15 Her aday, ISKUR'da yayimlanan listede belirtilen bir ilana (bir meslek koluna) bagvuru yapabilir. Birden fazla ilana bagvuru yapanlar ile Sahil Giivenlik Komutanliginda icretli genel biitgeden édenen
*|bir i yerinde galigmakta olan is¢ilereden miracaat edenlerin bagvurulari kabul edilm edilmeyecektir.
Acik is pozisyonlari igin Sahil Glivenlik Marmara ve Bogazlar Onarim Destek Komutanliginca sézlii/uygulamali sinav yapilacaktir. Sinava agik isglicti miktarinin 4 (dort) kati oraninda aday kabul
16. |edilecektir. Sinava girmeye hak kazanan adaylarin belirlenmesi maksadi ile ilgili yénetmelik geregi kura gekimi yapilacaktir. Bu nedenle agik isglicli miktarinin 4 (dért) kati asil, 4 (dort) kati yedek
aday, kura yontemiyle belirlenecektir.
Kura gekimi Sahil Giivenlik Marmara ve Bogazlar Onarim Destek Komutanligi (Istanbul Tersanesi Komutanligi ici Kaynarca Mahallesi Liman Caddesi No:1/1 Pendik/ISTANBULI) adresinde 4 Mart
17. |2022 tarihinde saat 10.00°'da noter huzurunda yapilacak olup, kura neticesinde belirlenen sézlii/uygulamall sinava girmeye hak kazana Adaylara ait liste Sahil Glivenlik Komutanhgi resmi internet
sitesinden www.sg.gov.tr yayimlanacaktir. Bu yayim teblig niteliginde olup, adaylara ayrica teblig yapilmayacaktir.
18 Isteyen aday adaylarin kura gekimini izleyebilme hususu, Ulkemizi de etkisi altina alan KOVID-19 salgini nedeni ile alinacak tedbirler kapsaminda ayrica dederlendirilecektir.
Talep sartlarini tagimadigi tespit edilen adaylarin bagvurulari, ilan-sinav siirecinin her asamasinda reddedilebilecektir. Basvuru ve islemler sirasinda gergede aykiri beyanda bulundugu tespit
19. |edilenlerin, islemleri gegersiz sayilarak atamalari yapilmayacak, atamalari yapilmis dahi olsa iptal edilecektir. Bu kisiler hakkinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hiikimleri uygulamak {izere, Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.
Kura sonucuna gére sinava girmeye hak kazanan adaylarin ilanda belirtilen kosullari tasiyip tagsimadiklarina iligkin olarak; egitim durumu, 6ncelik durumu, ustalik belge vb. belgeleri kontrol edilecektir.
20. |Belge kontrol tarih ve adresi Sahil Giivenlik Komutanhigi resmi internet sayfasindan www.sg.gov.tr ilan edilecektir. Belge kontroliine asil ve yedek adaylarin tamam katilacaktir. Adaylar belge
kontroliine gelirken belgelerinin asilleriyle birlikte fotokopilerini de getirecektir.
21 Belge kontrolli sonucunda, hatali veya eksik belge nedeni ile bagvurusu kabul ediimeyen kurada asil olarak segilen adayin yerine, kurada yedek olarak segilen ilk siradaki belgesi tam olan yedek
" |adaydan baslayarak sozlii (uygulamali) sinava kabul edilecektir.
2 Sozlii (Uygulamali) sinav tarih, saat ve yeri Sahil Glvenlik Komutanhginin resmi internet sayfasindan www.sg.qov.tr duyurulacaktir. Bu duyuru, teblig mahiyetinde olup, adaylarin adresine posta
" |yoluyla ayrica tebligat yapiimayacaktir.
S6zIi (uygulamall) sinav, adaylarin bagvurduklari meslek koluna iliskin mesleki becerilerin ile yiriitmekle yikimli olacaklari vazifelerdeki yetkilerini dlgmeye yonelik olarak yapilacaktir. S6zIU
(uygulamali) sinavda tim adaylar 100 (yliz) tam puan lizerinden degerlendirilecek ve 60 (altmis) puan altinda puan alan adaylar basarisiz sayilacaktir. Adaylarin atanmaya esas basari puani ve
23. |basari sirasi bu puan tizerinden tespit edilecektir. S6zlii (uygulamali) sinav sonucunda, sinavda basarili bulunan (60 ve daha Ustl puan alan) ylksek puanli adaydan baslamak suretiyle ilgili ilanda
belirtilen agik is glicli miktarinca asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir. Sinav sonucu Sahil Giivenlik Komutanhgi resmi internet sitesinde www.sg.gov.tr yayimlanacaktir. Sinav sonucunun
bildiriimesi igin adaylara ayrica baska bir tebligat yapilmayacaktir.
Sinavi kazanan isgilere 6331 sayili Kanun'un 15'inci maddesi kapsaminda saglik durumlarinin, ise alinacag! meslek ve bransta galismasina uygun oldugunun is yeri hekimi tarafindan verilecek saglik
raporu ile tespit edilecegi hiikiim altina alinmistir. isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmeligin gegici 3'iincii maddesi “6331 sayili is
Sagligi ve Guivenligi Kanunu’'nun 38'inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin bir ve ikinci kisimlarinda belirtilen is yerlerinde, is sagligi ve glvenligi ydniinden &zellikli rapor niteliginde olan ise
24. |giris ve periyodik saglik muayeneleri ayni Kanun'un yiiriirlige girdigi tarihten 6nce oldugu gibi kamu saglik hizmeti sunuculari tarafindan diizenlenir.” Hiikmii geregince isci adaylarina, saglik raporu

alacag tam tesekkiilli hastaneye ibraz etmek lzere, is¢inin galisacag ortamin 6zellikleri ve yapacag islerin mahiyetine gore istenen tekik, tahlil ve muayene olunacak poliklinikler belirlenecek bir yazi
verilerek, adayin saglik kurul raporunda istenen poliklinikler imzal saglik raporu(tahlil sonuglari dahil) istenecek olup, bu islemler igin en az 15 gtinliik stre verilecektir. Saglik raporlari igyeri hekimi
tarafindan degerlendirilerek nihai karar is yeri hekimi tarafindan verilecektir.
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Kigisel Verilerin islenmesine iligkin isci Aday1 Aydinlatma Metni

Bu bilgilendirme, Sahil Giivenlik Marmara ve Bogazlar Onarim Destek Komutanhgi tarafindan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) 10. maddesi geregince yasal zorunluk nedeniyle
yapilmaktadir.

Kanun kapsaminda kigisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gergek Kisiye iliskin her tiirlii veriyi kapsamaktadir. Kisisel verinin 6zel bir tiirii olan Ozel Nitelikli Kisisel Veri, irk, etnik kiken, siyasi diigiince,
felsefi inang, din, mezhep, diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif veya sendika lyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkamiyeti ve giivenlik tedbirleri, biyometrik ve genetik verileri ifade eder.

Sahil Glvenlik Marmara ve Bogazlar Onarim Destek Komutanligi kisisel verilerinizin gesitli yollarla hukuka uygun olarak elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi gibi veriler Gzerinde gergeklestirdigi her
turll faaliyeti basta 6zel hayatin gizliligi olmak tizere temel hak ve 6zgurliiklerin korunmasi amaciyla miimkin olan en (st seviyede guvenlik tedbirlerini alarak gergeklestirmektedir.

Amacimiz; kisisel verilerinizin toplanma yéntemi, islenme amaglari, hukuki sebepleri, islenen kisisel verilerinizin kimlere ve hangi amaglarla aktarilabilecedi ve haklariniz konularinda sizleri bilgilendirmektir.

1. Veri Sor ve Varsa T ilcisinin Kimligi: Veri sorumlusu Sahil Glvenlik Marmara ve Bogazlar Onarim Destek Komutanh@idir.

2. Kigisel Verilerin islenme Amaglani: Sahil Giivenlik Marmara ve Bogazlar Onarim Destek Komutanligi ile paylasmis oldugunuz kisisel verilerinizi;

a. Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Alinmasinda Uygulanacak Usiil ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik geregi yetkili noter huzurunda yapilan kura gekimi ile miiracaatta bulundugunuz is kosullari igin gerekli
olan egitim, saglik, nitelik ve becerilerin tespiti ve degerlendiriimesi,

b. Talep edilen pozisyona uygunlugun degerlendirilmesi,

c. Etkin personelin kurum igine kazandiriimasi,

¢. lletigimin saglanmasi,

d. Adaylarin yetkinliklerinin bagvurdugu pozisyona uygunlugunun tespiti adina yapilan miilakata itirazlarin olmasi durumunda, kurulun degerlendirimesine esas teskil etmek tizere miilakati esnasindaki
gercek kisiye ait kamera ve ses kayitlari,

e. Alim siirecinin yiiriitiilmesi gibi amaglarla KVKK'nin 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari dahilinde isleyecegdimizi ve ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag igin
gerekli olan azami siire ve herhalde kanuni zaman agimi siireleri kadar muhafaza edecegimizi belirtmek isteriz.

3. Islenen Kisisel Verilerin Kimlere Ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi: Sahil Giivenlik Marmara ve Bogazlar Onarim Destek Komutanligr'na is bagvurusu nedeniyle verdiginiz kisisel verileriniz, Kanunlarda
yer alan istisnai durumlarda kanunda belirlenen sekil ve sartlarda Kanunen yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslar, yasal mercilerce paylasilabilir.

4. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi Ve Hukuki Sebebi: Verileriniz KVKK'nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen isleme sartlarindan agik rizaya dayanarak yukarida 2'nci maddelerinde belirtilen amaglarla;

a. Sahil Giivenlik Marmara ve Bogazlar Onarim Destek Komutanligina elden ilettiginiz 6zgegmisler ile diger bilgi/belgeler,

b Basta Istanbul Is Kurumu Miidirliigi Pendik Hizmet Merkezi olmak {izere Komutanhigimizin Kanunen bagl bulundugu istihdam ofisi,

c. Kisisel beyanlarina esas, tarafinizdan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontroller ile ligili Yasal Kurumlar tarafindan yapilan arastirmalar,

6. Yazili veya elektronik ortamda yayinlanan ve tarafinizca doldurulan bagvuru formlar araciliglyla tamamen veya kismen otomatik ya da otomatik olmayan yollarla yazili, sézlii, elektronik veya sair yollarla
toplanabilir.

5. Haklariniz : KVKK'nin “Istisnalar” baslikli 28. maddesinde éngériilen haller basta olmak iizere ilgili tim istisnalar sakli kalmak kaydiyla Sahil Givenlik Marmara ve Bogazlar Onarim Destek Komutanligina
bagvurarak, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (*KVKK”) ‘nun 11. Maddesi kapsaminda;

a. Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini grenme,

b. islenmisse bununla ilgili bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerinizin islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

d. Kigisel verilerinizin eksik ya da yanls islenmisse diizeltiimesini isteme,

e. Kisisel verilerinizin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi ve yasal bir engel bulunmamasi halinde KVKK’nin 7. Maddesi kapsaminda kisisel verilerinizin silinmesi/yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi igin talepte bulunma,

f. Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme haklariniz bulunmaktadir.
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